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PPT S.r.l. Codice Etico  

 

Chi siamo 

 

Siamo una start-up nata nel 2020 con l’obiettivo di ideare, 
progettare e distribuire soluzioni digitali dedicate alla sicurezza 

in auto. 

 

Agiamo secondo principi ambientali, sociali, etici e di governance 

conformi agli standard internazionali svolgendo le nostre attività 

con integrità etico-professionale e correttezza, nel rispetto delle 

norme e dei regolamenti vigenti. 

 

Aderiamo ai principi del Global Compact e ci impegniamo attivamente 

in materia di tutela dei Diritti Umani, dei Diritti del Lavoro, 

dell’Ambiente e Anticorruzione: Salute e Benessere, Istruzione di 
qualità, Parità di Genere, Lavoro dignitoso e Crescita economica, 

Consumo e Produzione responsabili, Partnership per gli obiettivi. 

 

Assicuriamo il rispetto dei Diritti umani universalmente 

riconosciuti in linea con quanto definito nella Dichiarazione 

Universale dei Diritti Umani e dei Principi Guida su Imprese e 

Diritti Umani dell’ONU. 
 

La nostra missione 

 

Rendere il mondo del trasporto privato e del trasporto commerciale 

sempre più sicuro ed efficiente grazie ad nuova tipologia di ADAS 

basati sull’interazione di due elementi chiave, la tecnologia mobile 
e i dati provenienti dalle fonti più diverse ed eterogenee, endogene 

ed esogene rispetto al veicolo,, con l’obiettivo di prestare 
assistenza al driver nel momento e nel luogo esatti in cui ne ha 

bisogno, e di preservare il suo investimento, prevenendo 

malfunzionamenti, guasti, danni e proteggendo il veicolo dal furto. 

 

La nostra visione 

 

Sviluppare e commercializzare servizi basati su tecnologie altamente 

innovative che garantiscano una estrema efficacia delle funzionalità 
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a fronte di una usabilità estremamente semplice ed efficiente. 

 

I nostri valori 

 

Sviluppo E Sostenibilità 

Sviluppiamo il nostro business promuovendo il benessere, il valore 

delle risorse umane e del tempo, la risorsa più preziosa che abbiamo 

e che non possiamo immagazzinare. Per questo abbiamo adottato un 

modello di smart operation e stabilito la nostra sede in una città 

di provincia, affacciata sul mare, raggiungibile a piedi, in cui il 

nostro contributo è tangibile ed effetivo. 

 

Continuità E Innovazione 

Consideriamo ogni traguardo, tecnico e commerciale, come il gradino 

su cui poggiare per salire ad un livello ulteriore. 

Consideriamo clienti e fornitori come partner con cui stabilire 

relazioni di lungo periodo, basate sul rispetto reciproco e sulla 

cooperazione trasparente e reciprocamente vantaggiosa. 

Lavoriamo solo con aziende, istituzioni e persone che riteniamo 

umanamente ed eticamente meritevoli. 

 

Valore E Progresso 

Perseguiamo il profitto non come fine, ma come mezzo per perfezionare 

i nostri prodotti, per crescere come azienda, come manager, come 

persone. E per riversare nella collettività i benefici economici e 

finanziari che il successo commerciale ci permette di amministrare. 

 

Diversità E Inclusione 

Rispettiamo ogni individuo come tale, come essere umano, a 

prescindere da ogni altro attributo legato alle sue preferenze o al 

suo status. Persone, accolte come tali, considerate come pari. Con 

rispettto ed empatia. 
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Obiettivi e destinatari del codice 

 

Il Codice Etico (di seguito anche “Codice”) rappresenta una guida 
nel prendere decisioni e compiere azioni coerenti con la cultura 

della responsabilità, della legalità, della trasparenza e della 

creazione di valore di lungo termine per tutti i nostri 

interlocutori, contribuendo ad uno sviluppo sostenibile. 

 

Il Codice si rivolge ai membri degli organi sociali di 

amministrazione e controllo, ai dirigenti e ai dipendenti di PPT, 

alle terze parti/business partner (quali, ad esempio, fornitori, 

consulenti, rappresentanti, partner commerciali, etc.), che 

collaborino o lavorino in nome o per conto e/o 

nell’interesse (di seguito anche “destinatari” del Codice Etico) di 
PPT. 

 

Cosa ci aspettiamo dai destinatari del Codice Etico: 

 

- che si impegnino a conoscere e a rispettare i contenuti del 

presente Codice e ad agire in modo professionale ed etico nel 

rispetto dei principi definiti dallo stesso; 

- che segnalino la violazione o sospetta violazione del Codice; 

- che non intraprendano altro genere di iniziative contrarie ai 

contenuti del Codice. 

- che promuovano e sensibilizzino ogni persona con la quale 

lavorano affinché conosca e osservi i principi del presente 

Codice; 

- che consultino il management in caso di dubbi su quale sia il 

comportamento eticamente più corretto da tenere o 

sull’interpretazione del Codice; 
- che partecipino alle iniziative di formazione finalizzate alla 

promozione di comportamenti etici e consapevoli nonché alla 

crescita professionale e personale; 

- che si impegnino, nei confronti di terzi che entrano in rapporto 

con PPT, ad informarli adeguatamente circa le disposizioni del 

Codice supportandoli nell’applicazione dello stesso e ad 
adottare azioni coerenti e appropriate, nell’ambito delle 
proprie competenze, per far fronte a violazioni effettive o 
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potenziali del Codice Etico 

 

Operiamo in conformità alle normative applicabili  

 

Operiamo nel rispetto del principio di legalità e in modo da 

rispettare le leggi e i regolamenti, nazionali e internazionali, 

vigenti nei contesti in cui svolgiamo le nostre attività.  

 

Contrastiamo qualsiasi pratica illegale e non etica, tale anche da 

ledere la nostra reputazione. 

Adottiamo modelli di gestione in continua evoluzione per prevenire 

il rischio di agire in violazione delle normative applicabili, 

verificando il rispetto dei principi di comportamento e dei presidi 

di controllo che regolano i nostri processi. 

 

Al fine di sostenere un mercato competitivo, tuteliamo il valore 

della concorrenza nei paesi in cui operiamo e contrastiamo qualsiasi 

forma di restrizione del confronto competitivo, ci asteniamo, 

inoltre, da pratiche commerciali collusive tali da costituire una 

violazione delle leggi sulla concorrenza. 

 

Garantiamo la corretta gestione delle informazioni aziendali ed in 

particolare delle informazioni privilegiate, scoraggiando ogni 

comportamento che possa costituire o anche solo agevolare la 

commissione di un abuso di mercato. 

 

Operiamo con trasparenza  

 

Operiamo con trasparenza per rendere accessibili e quanto più 

accurate le nostre informazioni promuovendo la partecipazione degli 

stakeholder all’attività della nostra azienda.  
 

Assicuriamo a tutti gli stakeholder di operare con trasparenza in 

tutte le nostre attività e ci impegniamo ad instaurare e mantenere 

un dialogo continuo con le terze parti, ferme restando le esigenze 

di riservatezza richieste dal business e la salvaguardia della 

concorrenza leale, informandole in modo chiaro, completo e 

veritiero, così da fornire gli strumenti necessari ad effettuare 

scelte consapevoli. 
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Al fine di fornire agli azionisti e ai terzi un’immagine trasparente 
e chiara della situazione economica, patrimoniale e finanziaria 

dell’azienda, registriamo ogni operazione o transazione nel sistema 
di contabilità aziendale in modo veritiero, corretto, completo e 

chiaro, secondo i criteri indicati dalla legge e dai principi 

contabili applicabili.  

 

Evitiamo e gestiamo i conflitti d’interesse  
Preveniamo e gestiamo le situazioni di conflitto di interesse, anche 

potenziali, al fine di garantire l’imparzialità delle decisioni che 
tutti noi siamo chiamati ad assumere e rafforzare l’integrità 
dell’organizzazione e dei singoli dipendenti preservando la fiducia 
degli stakeholder. 

 

Riconosciamo e rispettiamo il diritto delle nostre persone a 

partecipare ad investimenti, affari e attività al di fuori di quella 

svolta nell’interesse dell’azienda, purché si tratti di attività 
consentite dalla legge, compatibili e comunque non in contrasto con 

gli obblighi contrattualmente assunti nei confronti dell’azienda. 
 

Evitiamo situazioni in cui possono manifestarsi conflitti di 

interessi, anche potenziali, che possano interferire con la nostra 

capacità di assumere decisioni nell’interesse dell’azienda e ci 
asteniamo dall’avvantaggiarci personalmente di opportunità di affari 
di cui veniamo a conoscenza nel corso dello svolgimento delle nostre 

funzioni. 

 

Comunichiamo i casi in cui si verifichino o ci sia la possibilità 

che si verifichino situazioni di conflitto di interessi al nostro 

responsabile e alle Strutture competenti, secondo quanto definito 

dagli strumenti aziendali normativi in materia, che individuano le 

misure atte a salvaguardare, nella situazione specifica, la 

trasparenza e la correttezza dei comportamenti nello svolgimento 

delle attività senza pregiudicare per quanto possibile gli interessi 

della persona. 
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Tuteliamo la sicurezza delle informazioni aziendali 

 

Tuteliamo la sicurezza delle informazioni aziendali al fine di 

evitare che vengano impropriamente diffuse creando potenziali danni 

economici e reputazionali all’azienda. 
 

Garantiamo la corretta gestione e protezione delle informazioni 

aziendali, anche con riferimento a quelle di natura riservata e 

confidenziale. 

 

Assicuriamo che vengano prese tutte le necessarie precauzioni per 

impedire la divulgazione di informazioni riservate e che tali 

informazioni siano custodite in archivi adeguatamente protetti.  

 

Trattiamo gli argomenti confidenziali con la massima discrezione, in 

particolare in pubblico o anche sul luogo di lavoro. 

 

Preveniamo e contrastiamo la corruzione  

 

Preveniamo, contrastiamo e non tolleriamo la corruzione in alcuna 

forma per evitare che questa rappresenti, oltre che un fenomeno 

illegale, un ostacolo allo sviluppo economico, una minaccia per le 

attività commerciali di business e una distorsione della 

concorrenza, nonché un freno al mantenimento di un ambiente 

sostenibile e un rischio per la nostra reputazione.  

 

Tuteliamo la privacy dei nostri stakeholder  

 

Tuteliamo il diritto alla privacy impegnandoci a proteggere i dati 

personali raccolti e acquisiti per la realizzazione delle attività 

istituzionali e a garantire un trattamento degli stessi nel rispetto 

dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità degli 

interessati.  

 

Ci assicuriamo che ogni trattamento avvenga nel rispetto dei principi 

di liceità, correttezza e trasparenza, affinché i dati personali 

vengano trattati solamente per scopi determinati, espliciti e 

legittimi e ci impegniamo ad adottare le misure di sicurezza tecniche 

e organizzative adeguate a soddisfare i requisiti previsti dalla 
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normativa in materia di protezione dei dati personali. 

 

Tuteliamo gli asset aziendali  

 

Operiamo al fine di utilizzare propriamente i nostri asset in 

coerenza con gli obiettivi aziendali, affinché un uso improprio degli 

stessi non causi inefficienza, danno o pregiudizio all’azienda, ai 
nostri stakeholder nonché all’ambiente. 
 

Tuteliamo la nostra reputazione  

 

Operiamo affinché le attività dell’azienda vengano realizzate in 
modo da tutelare il prestigio e la reputazione della nostra azienda. 

 

Gestiamo responsabilmente i rapporti con i nostri fornitori e clienti 

 

Instauriamo con i nostri fornitori relazioni ispirate ai principi 

di lealtà, correttezza, trasparenza, efficienza, nel rispetto delle 

leggi dei Paesi in cui l’azienda opera, nonché in conformità ai 
principi e ai Valori espressi nel Codice Etico e nel rispetto dei 

nostri impegni contrattuali. 

 

Operiamo, costruendo relazioni di fiducia con i nostri clienti e 

consumatori, per soddisfare le loro aspettative, mantenendo elevati 

livelli di qualità, di innovazione, di performance e di affidabilità 

nonché di sicurezza. 

 

Rispettiamo i diritti umani  

 

Operiamo nella convinzione che il rispetto e la tutela dei diritti 

umani siano i principi irrinunciabili per ogni ambito di attività. 

 

Salvaguardiamo la salute e sicurezza delle persone  

 

Salvaguardiamo la salute e sicurezza delle persone rispettando, per 

ogni attività che svolgiamo, i più alti standard internazionali in 

materia, le specifiche normative e i regolamenti applicabili al fine 

di assicurare una gestione basata sui principi di precauzione, 

prevenzione, protezione e gestione del rischio. 
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Valorizziamo le nostre persone  

 

Crediamo nelle nostre persone come elemento indispensabile per 

l’esistenza, lo sviluppo futuro e il successo dell’azienda e per 
questo ne valorizziamo le capacità e le competenze, in modo che 

ognuno sia nelle condizioni di esprimere al meglio il proprio 

potenziale. 

 

Rifiutiamo qualsiasi forma di discriminazione  

 

Operiamo per tutelare la diversità e garantire la dignità delle 

nostre persone. Consideriamo la diversità e l’inclusione come 
elementi strategici per la nostra azienda in quanto l’interazione 
di generi, culture, generazioni, prospettive e background diversi, 

permette di creare valore durevole, garantisce progresso e 

rappresenta un terreno fertile di innovazione e contaminazione di 

idee. 

 

Diffusione e sensibilizzazione dei contenuti del Codice Etico  

 

Il Codice Etico è un documento fondamentale per lo svolgimento di 

tutte le nostre attività e, per questa ragione, ne promuoviamo la 

diffusione a tutti i nostri stakeholder anche tramite la 

pubblicazione sui siti internet e intranet. Consegniamo informativa 

in merito al nostro Codice Etico ai dipendenti della nostra azienda 

al momento dell’assunzione e nuovamente in caso di modifiche o 
aggiornamenti. 

 

Segnalazioni delle violazioni del Codice Etico  

 

Se ci imbattiamo in comportamenti che riteniamo non conformi al 

Codice Etico o che ci sembra possano mettere a rischio la nostra 

azienda e le nostre persone, abbiamo il dovere di segnalarli al fine 

di tutelare la nostra reputazione. Consideriamo con serietà tutte 

le segnalazioni di violazione, o sospetta violazione, del Codice 

Etico e/o del sistema normativo interno ed esterno, qualora le stesse 

abbiano un contenuto preciso e circostanziato. 


